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Arbetsgivarens skyldigheter

Av utlinningslagen och utlinningsférordningen framgar att det dr arbetsgivarens
ansvar att kontrollera att den person som anstélls har ritt att vistas och arbeta i
Sverige innan anstéllning sker.

Vi som arbetsgivare har féljande skyldigheter:

Chef méste innan anstéllning kontrollera att kandidaten har rétt att vistas och
arbeta i Sverige.

Vi maste behalla en kopia av de handlingar som visar att den anstéllde har
tillstand att vistas och arbeta hir, eller 4r undantagen fran skyldigheten att ha
arbetstillstand. Handlingen behaller chef under hela anstillningstiden och under
minst tolv ménader dérefter.

Vi ér skyldiga att underritta Skatteverket ndr vi anstiller ndgon som inte ar svensk
medborgare eller medborgare i ett annat EU-/EES-land eller fran Schweiz. Det
innebdr att vi har skyldighet att anméla alla anstdllningar till Skatteverket dir den
anstéllde har ndgon form av uppehallstillstand i Sverige (permanent eller
tidsbegransat).

Nir vi anstéller en asylsdkande med AT-UND (undantagen krav pa
arbetstillstdnd) ska dven Migrationsverket underrittas genom att du skickar in
denna blankett tillsammans med kopia pé anstillningsavtal. Blanketterna skickar
du till, Mottagningsenheten, Box 1087, 405 23 Géteborg.

Nér anstéllningen av en asylsdkande upphort ska Migrationsverket underréttas pa
samma sétt som vid anstéllning. Se stycket ovanfor.

Om du som chef dr minsta osdker pd om kandidaten har rétt att arbeta i Sverige,
kontakta Migrationsverket: 0771235 235.

Mer information om arbetsgivarens ansvar finns pa Migrationsverkets hemsida.
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/utlanningslag-2005716_sfs-2005-716/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/utlanningsforordning-200697_sfs-2006-97/
https://www.skatteverket.se/foretag/arbetsgivare/internationellanstallning/anstallningavtredjelandsmedborgare.4.353fa3f313ec5f91b95ba1.html
https://www.migrationsverket.se/download/18.5e83388f141c129ba6312ea7/1641196093455/atanst_asylsok_152011_sv.pdf
https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Arbetsgivare/Ditt-ansvar-som-arbetsgivare.html

Straffansvar

Utlanningslagen innehaller straffbestimmelser for arbetsgivare som bryter mot
lagen. Den som medvetet eller pa grund av oaktsamhet anstéller ndgon som inte
har rétt att vistas eller arbeta 1 Sverige kan fa betala en sérskild avgift eller domas
till boter eller fangelse.

Personligt straffansvar géller for den chef som anstéller utan att gora de
nddvindiga kontrollerna av vistelse- och arbetstillstdnd. Det kan innebéra att du
som chef kan domas till boter 1 vérsta fall domas till fangelsestraff.

Vi som arbetsgivare kan ocksa fa betala en sérskild avgift vilken kan bli en stor
kostnad for verksamheten. Det dr aklagaren som bedomer hur allvarligt brottet &r
och om 4tal ska vickas.

Vidare kan en arbetsgivare frantas ritten till en del eller alla offentliga stod,
bidrag och formaner och bli aterbetalningsskyldig till tidigare utbetalda bidrag.
Raétten att delta i offentlig upphandling kan ocksa paverkas for den som har
anstéllt ndgon som inte har rétt att arbeta i Sverige.

En arbetsgivare som inte meddelar Skatteverket om anstédllning av ndgon som ar
medborgare 1 ett land utanfér EU kan domas till boter eller fangelse.

Vi som arbetsgivare ska spara dokumenten om arbetstagarens ritt att vistas och
arbeta 1 Sverige som bevisning for att vi genomfort de kontroller som krévs. I
nuldget sparas dokumentation ute hos chef.
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/utlanningslag-2005716_sfs-2005-716/#K20

Personnummer/samordningsnummer

Medarbetaren behover ha ett svenskt personnummer eller samordningsnummer
for att vi ska kunna betala ut 16n, upprétta anstdllningen i I6nesystemet, forsikra
medarbetaren, betala pension och arbetsgivaravgifter.

Saknar en medarbetare personnummer ansvarar hen sjilv for att kontakta
Skatteverket och ansdka om ett samordningsnummer. Vid ans6kan om

samordningsnummer ska anstillningsavtal eller uppgifter om arbetserbjudande
skickas med.

OBS! Att en tredjelandsmedborgare har fatt samordningsnummer (ID-nummer)
fran Skatteverket betyder inte att hen ocksa har rdtt att arbeta i Sverige.
Samordningsnumpret dr till for att myndigheter ska kunna identifiera personer som
inte dr folkbokforda i Sverige.

Medarbetaren maste ocksé ha en adress och ett bankkonto samt anmaéla in sitt
samordningsnummer i bankens kontoregister.
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Infor anstallning

For att kontrollera att nagon har ritt att vistas och arbeta i Sverige ska du be
personen som ska arbeta hos dig att ta med dokument som visar detta. Dessa
dokument kan vara:

e Ett uppehéllstillstdndskort, Kortet innehaller information om vilken typ av
tillstdnd personen har och hur ldnge det géller. P4 baksidan av vissa kort
star “’far arbeta” med. Har medarbetaren i stéllet ett arbetstillstdnd,
framgar dir om man fér arbeta.

Uppehallstillstandskortet kan vara tillfalligt (TUT) eller permanent (PUT). Sjilva
kortet har begransad giltighetstid, &ven vid permanent uppehallstillstind. Om
kortet har gatt ut, kan personen anséka om ett nytt kort eller visa en kopia pa sitt
beslut fran Migrationsverket.

e En kopia av ett beslut fran Migrationsverket om uppehélls-/arbetstillstand.
I beslutet finns information om tillstandets giltighetstid och om personen
fér arbeta.

e Ett LMA-kort (har vanligtvis en QR-kod som kan scannas for uppgift om
giltighet och rétt att arbeta)

Se mer information om de olika tillstdnden lingre fram i dokumentet. Ar du
osidker, kontakta Migrationsverket.

Anstallningsformer/anstallningsvillkor

Forsorjningskravet for arbetskraftsinvandrare fordndrades 1 november 2023 och
ar nu 27 360 kr i manaden.

Vill du anstilla en tredjelandsmedborgare géller individuell 16neséttning utifran
kompetens. Vi som arbetsgivare ska inte sitta sirskilda loner beroende pd om en
person har tillfalligt uppehélls- och arbetstillstand. De fordndrade reglerna
innebdr alltsd inte att alla medarbetare har rdtt till en lon om minst 27 360 kr.

Det finns ingen sdrskild anstédllningsform for att anstdlla medborgare fran annat
land utanfor EU och ESS.

Det ar extra viktigt att vi som arbetsgivare foljer alla regler och villkor 1
anstillningsavtalet for medarbetare med arbetstillstind. Tjénsteledighet
rekommenderas inte under tillstdndsperioden da det kan paverka mojligheten att
fa forldngt tillstand.

Fordndringen gdller for

e Personer som fitt avslag pa ans6kan om asyl, men har kvar en anstéllning
och soker nytt arbetstillstand.

e Person som har ett pagaende arbetstillstdnd paverkas forst nir personen
ska ansoka om forlédngt uppehéllstillstand (TUT).
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Férdndringen gdller inte for

e Personer som ansoker om skydd, familjeanknytning, studier eller har
tillstand enligt massflyktingsdirektivet eller gymnasielagen.

e EU/EES-medborgare som nyttjar den fria rorligheten.

e Personer som har permanent uppehallstillstdnd (PUT) sa lange de inte
vistas utomlands under ldngre perioder eftersom uppehallstillstdind da dras
tillbaka och de far ansoka om nytt.

Upphor eller aterkallas arbetstillstandet dr vi skyldiga att hdva anstdllningen. Se
avsnitt "hdva anstdllning” Anstdillningsskyddslagen (Las) regler for uppsdgning
gdller da inte. Kontakta din HR-specialist for stod.

Om tillstand saknas

Kan en arbetssokande inte uppvisa det arbets-/uppehéllstillstind som kravs, ar det
forbjudet att anstélla personen.

Om en anstélld medarbetare har ett arbetstillstind som gétt ut eller om
Migrationsverket beslutar om att tillstindet ska upphdra att gélla, dr det vanligtvis
forbjudet att ha personen anstilld. Det innebér att anstillningen ska avslutas
omedelbart. Om personen &r asylsokande ska Migrationsverket underréttas om att
anstillningen upphort.

Avslag pa asylansokan behdver inte innebéra att arbetstillstdndet upphor att gélla.
Ett avslag frdn Migrationsverket kan 6verklagas till Migrationsdomstolen och
dérefter dven till Migrationséverdomstolen (Kammarrétten). Under hela processen
fram till det sista beslutet far medarbetaren arbeta. Vid avslag i sista instans har
medarbetaren tva veckor pa sig att limna in en ans6kan om arbetstillstand for att
kunna fa stanna (s.k. sparbyte). For detta krévs att medarbetaren har ett
anstéllningsavtal.

Arbetsplatskontroll

Polisen kan utfora arbetsplatskontroller, vanligtvis efter tips eller gemensamt med
andra myndigheter, till exempel Skatteverket och Arbetsmiljoverket.

Fran och med 1 juli 2018 har Polismyndigheten mdjlighet att ocksa pa egen hand
utfora stickprovsinspektioner pa arbetsplatser for att kontrollera att arbetsgivare
inte har anstédllda som saknar ritt att vistas eller arbeta 1 Sverige.
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Hava anstallningen

Vid vissa tillfdllen ska vi som arbetsgivare hiva en tredjelandsmedborgares
anstéllning omedelbart. Da giller inte de vanliga reglerna kring LAS.

Skriv ut tva kopior pad dokumentet hivande av anstéllning. Forsok fa en
underskrift pd dokumentet. Vid en hdvning av anstillning, sparas
dokumentationen i personakt, du behdver inte diariefora detta.

Gar det inte att fa kontakt med medarbetaren, skicka SMS, mejla och sind hem
dokumentet till senast kdnda adress.

Nedan é&r ett exempel fran vara verksamheter dir Grénspolisen kontaktat oss och
dér vi som arbetsgivare ska héva anstdllningen omedelbart.

‘Vill att ni delger rétt handlédggare och avdelning nedan.

Grénspolisen i Goteborg handlédgger ett verkstéllighetsdrende som
Migrationsverket 6verlémnat for verkstéllighet av beslut.

Det géller XXXXXX, dér det kommit till var kdnnedom om att hen arbetar pa
XXX vard- och omsorgsboende.

Berérd person har inte tillstand att vistas eller arbeta i Sverige. Meddelar
detta for atgard, da ev arbetsplatskontroll kan

bli aktuell och antréffas hon dé arbetande kommer bade hon och arbetsgivare
anmélas for brott mot utldnningslagen 20:3 och 20:5.

MIV:s doss nr 51187664
Grénspolisens drendenummer A180.975/2024

Med vénlig hélsning
Desken
Grénspolisen, Géteborg
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Vilka grupper behover inte ansdoka om
arbetstillstand?

Foljande grupper behdver inte ansdka om tillstand for att arbeta 1 Sverige:

e EU-medborgare och deras familjemedlemmar

e Medborgare i Schweiz

e Personer med status som varaktigt bosatta i annat EU-land
e Medborgare i Norge, Danmark, Finland och Island
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Uppehalls/arbetstillstand for
tredjelandsmedborgare

Sa kallade tredjelandsmedborgare (ej medborgare i EU/EES), som inte ar
undantagna fran kravet pa uppehalls-/arbetstillstand (se foregaende punkt), maste
ha nagot av nedanstaende tillstand.

Observera att om tillstandet ar tidsbegrénsat ska du kontrollera for vilken tid
tillstandet ar giltigt.

Kontrollera ocksé eventuella begrinsningar till yrke och arbetsgivare under texten
”Anmdrkningar” pa kortet/beslutet.

1. Permanent uppehallstillstand (PUT)
e Har inget slutdatum.

For medarbetare som har ett PUT géller inte det nya forsorjningskravet. PUT
géller sé lange personen inte vistas utomlands under ldngre perioder eftersom
uppehéllstillstindet, da dras tillbaka och de fir ansdka om nytt. I dessa fall kan det
nya forsorjningskravet gilla. Ar du osiker, kontakta Migrationsverket.

e  Ritt att ta vilket arbete som helst.

2. Tidsbegransat uppehalistillstand (TUT)

e Har ett slutdatum.
e Ritten att arbeta varierar beroende pa varfor man har fatt sitt tillstdnd.

Det innebér att det inte dr sdkert att personen du vill anstélla har rétt att arbeta hos
dig 4ven om han eller hon kan visa upp ett giltigt uppehalls- och arbetstillstand.

Information om grunden till tillstdndet och om det finns nagra begrédnsningar i
ritten att arbeta 1 Sverige finns pé det beslut personen har fétt fran
Migrationsverket. Har foljer de vanligaste tidsbegrénsade tillstdnden:

Uppehallstillstand for studier eller forskning

e En student med uppehéllstillstand for studier pa hogskoleniva har
rdtt att arbeta vid sidan av sina studier med vilket arbete som helst
sa lange uppehallstillstandet ar giltigt. Studenten behdver inte
ansOka om ett separat arbetstillstdnd. Det géller dven gastforskare
med uppehéllstillstand for forskning.

Arbetstillstand (AT)

e Kriver att det finns ett anstidllningsavtal. Vi som arbetsgivare
lamnar uppgifter om anstillningen pa Migrationsverkets_hemsida.

e Kan vara begrinsat till visst yrke.

e Maste sokas innan inresa till Sverige (gdller ej vid forldngning av
arbetstillstand, dd man redan dr i Sverige)
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https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Arbetsgivare/Anstalla-fran-lander-utanfor-EU/Nar-du-ska-anstalla.html

Tillfalligt uppehallstillstand enligt
massflyktsdirektivet

Raétt att arbeta 1 Sverige nér det finns beslut om uppehallstillstand
med tillfalligt skydd.

LMA-kort med AT-UND (asyls6kande)

En asylsokande har ritt att arbeta i Sverige om hen dr undantagen
fran skyldigheten att ha arbetstillstand, sé kallat AT-UND.

Pé& LMA-kortet stir det dd@ AT-UND under punkt 7 pa baksidan av
kortet. Ar faltet tomt, innebér det att personen inte har ritt att arbeta
1 Sverige.

LMA-kort utfardade efter 1 januari 2022 har en QR-kod som du
kan scanna for att se om kortet &r giltigt och om den asylsdkande
har AT-UND.

Ett AT-UND giller normalt tills dess att personen far
uppehéllstillstand eller lamnar landet. Genom att du anméler att du

anstéllt en asylsokande kan Migrationsverket enklare informera om
nir ett AT-UND upphor.

Ett AT-UND kan upphora nér som helst. Giltighetstiden for ett
LMA-kort dr vanligen fyra till sex ménader.

Kontrollera dérfor regelbundet (ca en géng i manaden) att LMA-
kortet fortfarande giller och att det star AT-UND under punkt 7.

Dokumentera kontrollen i Personec.

Har den asylsokande fatt avslag pa sin asylansokan samt ett beslut
om utvisning som vunnit laga kraft, men inte medverkar till
verkstélligheten av detta beslut, upphor dennes AT-UND att gilla.

I vissa fall kan asylsokande som arbetat under asyltiden soka
arbetstillstdnd frén Sverige efter att denne fatt avslag pa ansokan om
uppehéllstillstand och darigenom fa stanna 1 landet.
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https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/Medan-du-vantar/LMA-kort.html

Forlanga tillstand

Om personen ska fortsdtta arbeta, efter att tillstdndet slutat gilla ska hen ansdka
om en forldngning av tillstandet.

Ansdkan ska goras innan tillstandet har gatt ut. Personen har ritt att fortsitta
arbeta under véntetiden om hen har haft arbetstillstdind i minst sex manader och
ansOkan har ldmnats in innan det tidigare tillstandet gatt ut. Det géiller 4&ven om det
tidigare tillstdndet hinner ga ut innan personen fatt ett beslut pa sin ansdkan om
forlangning.

Vid en forldngning av ett arbetstillstand ska arbetsgivaren ldmna information om
anstéllningen pé nytt. Information om anstéllningen 1dmnas i Migrationsverkets e-
tjanst. Facklig organisation ges genom e-tjdnsten mojlighet att yttra sig och
arbetsgivaren behover inte annonsera tjansten igen. Nér du ldmnat informationen
ska arbetstagaren ansdka om att forldnga sitt arbetstillstdnd. Till din hjdlp har du
lathund AVO.

Vid en ansdkan om forlangt arbetstillstind kommer Migrationsverket kontrollera
att villkoren for arbetstillstandet har varit uppfyllda under foregdende
tillstandsperiod. Om villkoren som lag till grund for det tidigare tillstdndet inte har
varit uppfyllda under hela tillstindsperioden kommer Migrationsverket inte att
bevilja forlédngt arbetstillstand.

Forsorjningskravet for arbetskraftsinvandrare fordndrades 1 november 2023 och
arnu 27 360 kr i manaden. Vi som arbetsgivare ska inte sétta sirskilda 16ner
beroende pé om en person har tillfalligt uppehélls- och arbetstillstdnd. De
fordndrade reglerna innebdr alltsd inte att alla medarbetare har rdtt till en lon
om minst 27 360 kr.

Overklagan

Om medarbetaren inte accepterar Migrationsverkets beslut har denne rétt att
overklaga. Det dr domstol som provar 6verklagandet, men 6verklagandet ska
skickas till Migrationsverket.

Ta kontakt med Migrationsverket och frdga om personen far arbeta under tiden
overklagandet handldggs. Fraga ocksa Migrationsverket hur kontakten med dem
ska ske. Dokumentera kontakten i Personec.

Kontakt med Migrationsverket maste ske en gang i manaden tills beslut &r fattat
och varje tillfdlle dokumenteras i Personec.

Alla beslut gar inte att 6verklaga

En del beslut kan medarbetaren inte 6verklaga. Det stér 1 beslutet om det gér att
overklaga eller inte.
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Text till dokumentation i Personec

OBS: Lagg bevakningsdatumet minst en ménad innan sjdlva tillstandet gar ut.

For TUT/LMA: Tut/LMA, AR-MAN-DATUM
Tut/LMA kontrollerat, AR-MAN-DATUM
Avslag pa beslut dverklagat, AR-MAN-DATUM
Kontroll av verklagat beslut, AR-MAN-DATUM

For PUT: PUT giller t.om. AR-MAN-DATUM
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